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Faire grandir la valeur par I'inclu

CONTACT :

Rosalie GAILLARDET rosalie.gaillardet@vyv3.fr

Directrice d’'Etablissement contact@lestokes.com
ESAT Noél Le Gaud 0649268670




Notre mission ESAT de Puteaux

Favoriser ’épanouissement et 'inclusion des adultes en situation

de handicap par le travail. Leur proposer des activités M a rq ue L) L es To ké S n

professionnelles adaptées et les accompagner dans la définition

et la réalisation de leur projet professionnel. Etablissement et Services
d’Accompagnement par le Travalil

Un établissement médico-social au service

Nos convictions i S l1alau .
de l'inclusion des adultes en situation de handicap

Les adultes accompagnés par 'ESAT présentent tous une capacité

de travail potentiellement forte. UESAT doit leur permettre de mettre
en ceuvre et développer cette capacité. Il doit également créer un lien
avec le milieu « ordinaire », pour casser les idées recues et changer
I'image de la société sur la personne en situation de handicap.

Traiteur et Restauration collective

Des produits frais et de saison, 100 % fait maison, atelier de 14 personnes;
traiteur événementiel ; cocktails ; plateaux repas et biscuiterie ;
restauration collective et lunch box ; service en salle par du personnel
formé, animations de team building sur site ou dans votre entreprise.

Nos engagements

W - Lf‘ participation directe def’ usagers a leur projet professionnel Une passerelle vers le milieu ordinaire : Notre mission est de construire
* L'adaptation des postes et 'accompagnement pour un _ _ des ponts durables vers I’emploi en proposant des prestations de

développement continu des compétences
* Le Programme "Bien dans son Corps, Bien dans
sa Téte" (BCBT) est un pilier de notre
accompagnement, congu pour soutenir 1'usager
sur ’ensemble de son parcours d’insertion. -
Ce dispositif sur-mesure favorise
I’émancipation par le travail en placant
la santé globale — physique, mentale
et sociale —au cceur du projet de
chaque personne accompagnée.

détachement de personnel au cceur méme de vos structures. Nous
permettons ainsi aux usagers de valoriser et d’exercer leurs talents dans
i leur domaine de compétences (restauration, services a la personne,
conciergerie) directement au sein de votre environnement
professionnel.
Les Tokés a Chrysalide (MGEN) Le projet Chrysalide est
une unité de I'ESAT située “hors les murs”, au sein
des locaux de la MGEN. Ce dispositif innovant permet
aux personnes accompagnées d'évoluer en
immersion totale au sein des équipes MGEN pour
assurer des missions de restauration et de
services.

...envers nos clients :
* des prestations 100 %
réalisées par des travailleurs
en situation de handicap

* des prestations de qualité
parce que 'on peut étre
différent et compétent.

 Objectifs : favoriser l'inclusion par le travail
en milieu ordinaire et développer les
compétences professionnelles dans un
environnement classique.

* Engagement: ce partenariat est une
solution de services inclusifs ancrée dans
I'engagement VYV, créant une dynamique
de mixité sociale entre les usagers de 'ESAT
etles collaborateurs de la MGEN.



